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RENOVERING AF COWI'S HOVEDKONTOR

COWI stod i 2012 foran den udfordring, at virksom-
hedens hovedkontor i Lyngby ikke laengere var op-
timalt i forhold til COWI's behov. Tidernes skiften og
arbejds- og indretningsprincipper var lgbet fra hoved-
kontoret med sine mange mgrke gange og ufleksible
cellekontorer - fordelt p& to bygninger i Lyngby, pa
Parallelvej og i Lyngbyhus. COWI overvejede derfor at
flytte ud i et nybygget domicil.

Men der var ogsa en anden Igsning. Et projekt af
arkitekterne  DISSING+WEITLING skulle optimere
den ni etager hgje kontorbygning pé Parallelvej samt
forbedre kantinen i Lyngbyhus overfor og adgangen
hertil. Pa daveerende tidspunkt skulle de 800 medar-
bejdere i huset gennem receptionen for at komme
til kantinen i den nyere kontorbygning i Lyngbyhus.
Samme logistiske problem var galdende ved mader.

bgb a.s. fik i hovedentreprise opgaven for bygherre
Nordea Ejendomme.

Mens huset var i gang og medarbejderne passede
deres arbejde, blev alt inventar taget ud to etager
ad gangen og fornyet, og huset blev @ndret fra et
kontorhus med cellekontorer til storrumskontorer og
mgdebokse. For at forbedre flowet mellem de to byg-
ninger, blev der bygget en ny gangbro i stél og glas
direkte mellem hgjhuset til kantinen.

Efter ombygningen blev der skabt plads til flere med-
arbejdere pa de samme kvadratmeter - og Cowi
kunne bevare sin gode beliggenhed i Lyngby.
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